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HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

Bereiche

Fithrungsstil und
Entscheidungsprozesse

Kollegiale Zusammenarbeit

Einbezug von Schiilerinnen
und Schiilern ins Schulleben

Personliches Wohlbefinden
und Umgang mit Belastungen

Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen

Forderung von Kern-
kompetenzen bei Schiiler-
innen und Schilern

Individuelle Férderung der
Schiilerinnen und Schiiler

Beziehungen zwischen den
Schiilerinnen und Schiilern

Beziehungen zwischen den
Lehrpersonen und den
Schiilerinnen und Schiilern

Leitsatze

Unsere Schulleitung bezieht betroffene und/oder interessierte Kollegen
und Kolleginnen bei Entscheidungsprozessen ein.

Unsere Schulleitung handelt wertschétzend, wohlwollend und respektvoll.

Wir gehen freundlich, wertschétzend und respektvoll miteinander um.

Wir tauschen uns (ber Unterrichtsmaterialien und Unterrichtsgestaltung aus.

Unsere Schule ist ein attraktiver, anregender Ort, an dem Schiilerinnen und
Schiiler ernst genommen und wertgeschétzt werden.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler gestalten unsere Schule verantwortungsvoll
mit.

Wir gehen wertschétzend und verantwortungsvoll miteinander um und
kommunizieren offen.

Wir verteilen Belastungen gleichmé&f3ig und unterstiitzen uns.
Wir gestalten eine positive Arbeitsatmosphére.
Wir sorgen fiir Klarheit tiber Inhalt und Bedeutung der Unterrichtsziele.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler erwerben Kernkompetenzen, die sie
personlich und beruflich handlungsféhig machen.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen im Team zu arbeiten und gemeinsam
Ziele zu erreichen.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler bekommen die Méglichkeit, ihren Lernvor-
aussetzungen entsprechend zu lernen.

Wir richten unsere Aktivitdten an einem schulformiibergreifenden p&ddagogischen
Konzept fiir individualisiertes Lernen aus.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler gehen respektvoll, tolerant und offen
miteinander um.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen fiireinander Verantwortung und
begreifen Fehler als Chance.

Wir gehen mit Schiilerinnen und Schiilern zugewandt, wertschétzend,
freundlich und respektvoll um.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler kbnnen ihre Anliegen und
Probleme in einem angemessenen Rahmen vortragen.

Wir erméglichen Schiilerinnen und Schiilern einen Abschluss, der ihrem Leistungs-
vermégen und -willen entspricht.

Zufriedenheit der Leistungs-
empfanger

AuBerunterrichtliche Aktivitaten erhbhen die Zufriedenheit unserer Leistungsempféanger.



